REGULAMIN ZARZADU SM KSIEZE MALE we WROCLAWIU

Podstawa prawna
1) ustawa prawo spoldzielcze,
2) ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych,
3) statut Spotdzielni,
4) Struktura organizacyjna SM Ksi¢ze Male

§ 1 [ogblne zadania organu]
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celéw i zadan
ustawowych oraz statutowych Spoétdzielni.
§ 2 [sklad, wybdr, kwalifikacje]
. Zarzad sklada si¢ z dwdch osob, w tym prezesa i czlonka Zarzadu.
. Prezes Zarzadu jest pracownikiem zatrudnionym przez RN na umowg o pracg.

3. Czlonek Zarzadu jest zatrudniany na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub jako
Spoteczny Czlonek Zarzadu.

4, Zarzad, w tym prezesa Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza Spétdzielni.

5. Kwalifikacje do sprawowania funkcji prezesa i czlonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na
etapie wyboru do Zarzadu.

§ 3 [uprawnienia ogdlne, decyzje kolegialne ]

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w
ustawie prawo spoldzielcze, ustawie o spéidzielniach mieszkaniowych lub w statucie innym
organom Spotdzielni.

2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne, w szczegolnosci w nastgpujacych sprawach:

1) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni i ustalenie porzadku obrad,

2) podejmowania uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa (uchwalenie
przyjecia nowych cztonkéw Spotdzielni, wnoszenie wnioskéw do RN o pozbawienie cztonkostwa
przez wykluczenie, wykreslenie lub wygaszenie lokatorskiego prawa do lokalu),

3) kierowanie projektéw uchwat do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw S-ni,
4) zabezpieczanie majatku Spoétdzielni,

5) sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych Spétdzielni,

6) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan,

7) powolywanie kierownika biezacej dzialalnosci Spotdzielni w trybie statutowym,

8) ustanawianie pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych, w trybie statutowym,

9) sporzadzanie projektéw kierunkoéw rozwoju i planéw dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni,

10) prowadzenia polityki kadrowo ptacowej, uchwalanie Regulaminu Pracy,

11) nabywania, zbywania oraz likwidacji Srodkow trwatych

12) zawieranie uméw, w szczegolnosci:

a) ustanowienia spotdzielczych lokatorskich praw do lokali,

b) ustanawiania odr¢bnych wlasnosci lokali,

c) przenoszenia wlasnosci lokali,

d) najmu, dzierzawy,

e) na budowe i roboty budowlane,

f) zawieranie ugod na odroczenie terminu sptaty wierzytelnosci Spétdzielni i roztozenie ich na raty,

13) umarzanie wierzytelnosci Spétdzielni z zastrzezeniem kwoty do 1 500 z1,

14) powotywanie komisji zakladowych (inwentaryzacyjna, likwidacyjna) i innych,

15) spisywanie w koszty 1 straty

16) ustalenie jednostkowych stawek optat za korzystanie z mienia Spétdzielni za ustugi i $wiadczenia

niezastrzezone do kompetencji innych organéw.

3. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwal takze w innych sprawach w zakresie jego

kompetencji.
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§ 4 [ogolne uprawnienia cztonkow Zarzadu)

1. Prezes Zarzadu kieruje sprawami Spétdzielni w ramach uchwat Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu jako kierownik biezacej dzialalnosci Spétdzielni w przerwach miedzy
posiedzeniami Zarzadu sprawuje ogélne kierownictwo, nadzér i kontrole nad caloksztalttem spraw
Spotdzielni, podejmujac decyzje niezastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu, ktéremu w trynie statutowym powierzono kompetencje do kierowania biezaca
dziatalnoscig Spétdzielni jako zakladu pracy jest réwnoczesnie organem zarzadzajacym ta
jednostkg organizacyjna w rozumieniu ustawy kodeks pracy (pracodawca).

4. Prezes Zarzadu kieruje do rozpatrzenia przez Zarzad wnioski dotyczace jednostek organizacyjnych
w przedmiocie wskazanym w Strukturze Organizacyjnej Spétdzielni.

5. Czlonek Zarzadu lub Spoteczny Cztonek Zarzadu kieruje do rozpatrzenia przez Zarzad wnioski
dotyczace jednostek organizacyjnych w przedmiocie wskazanym w Strukturze Organizacyjnej
Spotdzielni.

§ 5 [organizacja pracy Zarzadu]

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach zwolywanych przez prezesa

Zarzadu:
1) dwa razy w miesiacu,
2) na wniosek kazdego z cztonkéw Zarzadu w dodatkowym terminie.

2. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, ustala terminy i porzadek spraw oraz przewodniczy
posiedzeniu.

3. Porzadek obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu,
spraw wniesionych przez czlonkéow Zarzadu, spraw wynikajacych z biezacej dziatalnosei
Spotdzielni i wnioskéw ztozonych przez pracownikéw biura Spotdzielni.

4. Sprawy do rozpatrzenia przez Zarzad cztonkowie Zarzadu przygotowuja, co do zasady, na pi$mie
w formie wnioskéw, projektéw uchwat, zaopiniowanych pod wzgledem formalno — prawnym,
zgodnie z podziatem wskazanym w Strukturze organizacyjnej Spéldzielni.

5. Sprawy do RN (opracowanie i przedstawienie wnioskéw, projektéw uchwat, informacii),
wystapienia do organéw samorzadowych Gminy i organéw Pafistwa, czlonkowie Zarzadu
wykonujg zgodnie z podzialem wskazanym w strukturze organizacyjnej Spétdzielni.

6. Sprawy wynikajace w toku biezacej dziatalnosci Spoldzielni, wymagajace podzielenia zadan,
czlonkowie Zarzadu dzielg na zasadzie uzgodnien (np. opracowanie artykutéw do Gazety SM
KM, akcje wsréd mieszkancow).

§ 6 [uczestnicy posiedzen Zarzadu]

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat oddelegowani czlonkoww RN, pracownicy Spoétdzielni

lub inne zaproszone osoby.

§ 7 [protokoty z posiedzen Zarzadu]

1. Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ Protokot, ktéry zawiera:

1) numer kolejny i date posiedzenia,

2) liste uczestnik6w posiedzenia (imie i nazwisko, funkcja),

3) porzadek obrad,

4) streszczenie spraw wniesionych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu,

5) wnioski, projekty uchwat, informacje wniesione przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu,

6) podjete uchwaly oznaczone kolejnymi numerami, z podaniem: wynikéw glosowania o ile uchwata
nie zostala przyjeta jednogtosnie, podstawa podjecia uchwaty, w razie potrzeby z uzasadnieniem
oraz wskazaniem o0séb, ktérym powierza sie, wykonanie uchwaty,

7) zakgczniki do procedowanych wnioskow, uchwat i informacji.

2. Protokoly Zarzadu s3 wykonywane jako dokumenty w zapisie komputerowym, drukowane przed
kazdym nastepnym posiedzeniem Zarzadu a nastepnie podpisywane przez czlonkéw Zarzadu
i protokolanta.

3. Protokoly Zarzadu sg przechowywane w zbiorach pt. Protokét Zarzadu SM Ksieze Mate,
nr tomu/rok — na stanowisku pracownika ds organizacyjnych.

4. Protokoly Zarzadu sg archiwizowane na czas 20 lat.

5. Tre§¢ uchwal przekazywana jest pracownikom Spotdzielni w formie pisemnych wyciagéw
z protokotow.



§ 8 [tryb procedowania]

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow. W razie réwnej ilosci glosow (1- za,
1 przeciw), decyduje glos prezesa Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg podejmowaé uchwat w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

3. Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia nie nabyla
w drodze uchwaty uprawnien albo nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 9 [biezace funkcjonowanie Zarzadu]

1. Do zakresu czynno$ci prezesa Zarzadu nalezy zarzadzanie Spéldzielnia w toku biezacej
dziatalnosci Spotdzielni.

2. Prezes Zarzadu posiada nienormowany czas pracy, okreslony wymiarem zadan wykonywanych, co
do zasady, w ustawowym czasie pracy.

3. Spoteczny cztonek Zarzadu posiada nienormowany czas pracy, okreslony wymiarem zadan.

4. Cztonkowie Zarzadu pelnig dyzury w siedzibie Spoldzielni, przyjmujac w sprawach reklamacji
i wnioskow jeden raz w tygodniu, co do zasady , na zmiang.

§ 10 [wspdtpraca z RN]

1. Zarzad uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie Rady, przedklada sprawy do
projektowanych porzadkéw obrad Rady oraz udziela Radzie wszelkich wyjasnien, przedstawia
zgdane materiaty i dowody.

2. Sprawy kierowane przez Zarzad do RN w formie wnioskéw, projektéw uchwal, informacji,
czlonkowie Zarzadu opracowuja, i wyjasniajg zgodnie z podzialem zadan wskazanym
w Strukturze organizacyjnej Spétdzielni.

§ 11 [o$wiadczenie woli]

1. O$wiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu
i pelnomocnik Zarzadu.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad moze za zgodg RN udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie, pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig
gospodarcza Spéldzielni a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegélnych.

4..W sprawach dysponowania $rodkami pienigznymi i $rodkami trwatymi — oswiadczenie woli
powinno by¢ sktadane w porozumieniu z Gtéwnym ksiggowym (wymoég zgodnosci z ustawami
podatkowymi i ustawa o rachunkowosci).

§ 12 [zasady przekazywania obowigzkow]

1. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacych Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywana jest w formie protokotu zdawczo — odbiorczego, co dotyczy réwniez przekazania
funkcji przez poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentoéw
z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw bedacych w trakcie zalatwiania
i niezatatwionych, z podaniem przyczyny.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy i przyjmujacy a trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza SM Ksigze Male 26 maja 2015r.
Uchwatg nr 28/2015 i wchodzaca w zycie z dniem podjecia.
Zastepuje Regulamin Zarzadu uchwalony 28 lutego 2013r. 2
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