
REGULAMIN ZARZĄDU sM KSIĘZE MAŁE we wRoCŁAwIU

Podstawa prawna
1) ustawa prawo spółdzielcze,
2) ustawa o spółdzielniach mieszkaniowych,
3) statut Spółdzielni,
4) Struktura organizacyjna SM Księze Małe

$ 1 [ogólne zadania organu]
I. Zatząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zevtnątrz.
2, Zarząd inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnośó zapewniającq rea|izację celów i zadatt

ustawowych oraz statutowych Spółdzielni.
$ 2 [skład' wybór' kwalifikacje]

|. Zarząd składa się z dwóch osób, w tym prezesa i czfonkaZarządu.
2. PrezesZarządu jest pracownikiem zatrudnionymprzez RN na umowę o pracę.
3. Członek Zarządujest zatrudniany na podstawie umowy o pracę' umowy cywilnoprawnej lub jako

Społeczny Członek Zarządu.
4. Zarząd, w tym pręzesa Zaruądu wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza Spółdzielni.
5. Kwalifikacje do sprawowania funkcji ptęzesa i członków Zaruądu określa Rada Nadzorcza na

etapie wyboru do Zarządu.
$ 3 [uprawnienia ogólne, decyĄe kolegialne ]

1. Do zakresu działania Zarządll na|eĘ podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzeżonych w
ustawie prawo spótdzid.cze, ustawie o spółdzielniach mieszkaniolvych lub w statucię innym
organom Spółdzielni.

2. Zarząd podejmuje decyzje kolegialne, w szczególności w następujących sprawach:
1) zwołanie Walnego Zgtomadzenia Członków Spółdzielni i ustalenie porządku obrad,
2) podejmowania uchwał w sprawach wynikaj ących ze stosunku członkostwa (uchwalenie
przyjęcia nowych człoŃów Spółdzielni, wnoszenie wniosków do RN o pozbawienie człoŃostwa
przezwykluczenie, wykreślenie lub wygaszenie lokatorskięgo prawa do lokalu),
3) kierowanie projektów uchwał do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgtomadzenia Członków S-ni,
4) zab ezpieczanie maj 4tku Spółdzi elni,
5) sporządzanie rocznych sprawozdań finansolvych Spółdzielni,
6) zaciąganie kredytów bankowych i innych zobowiązań,
7) powoływanie kierownikabieiącej działalności Spółdzielni w Ębie statutowym,
8) ustanawianie pełnomocników do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności
szczególnych, w trybie statutowym,

9) sporządzanie projektów kierunków rozwoju i planów działalności gospodarczej Spółdzielni,
1 0) prowad zęnia polityki kadrowo płacowej, uchwalanie Regulaminu Pracy,
1 1 ) nabywania, zbywarlia oraz likwidacj i środków trwałych
Lf) zawieranie umów, w szczegóIności:

a) ustanowienia spółdzte|czych lokatorskich praw do lokali,
b) ustanawiania odrębnych własności lokali,
c) przenoszenia własności lokali,
d) naj mu, dzierizav,ty,
e) na budowę i roboty budowlane,
f) zawierunie ugód na odroczenie terminu spłaty wierzytelności Spółdzięlni i rozł'oienię ichnaruty,

' 13) umarzanię wierzytelności SpółdzielnizzasttzęŻeniem kwoty do 1 500 zł,
14) powoływanie komisji zakładowych (inwentaryzacyjna' likwidacyjna) i innych,
15) spisywanie w kosztY i stratY
16i uitalenie jednostkolvych stawek opłat zakorzystanie z mienia Spółdzielni za usługi i świadczenia
nięzasttzeŻone do kompetencj i innych organów.
3. Zarząd jest uprawniony do podejmowania uchwał takŻe w innych sprawach w zakresie jego

kompetencji.



$ 4 [ogólne uprawnienia członków Zarządu]
1. Prezes Zarządu kieruje sprawami Spółdzielni w ramach uchwał Zarządu.
2. Prezes Zarządu jako kierownik bieŻącej działa|ności Spółdzielni w przerwach między

posiedzeniamiZaruądu sprawuje ogólne kierownictwo,nadzót i kontrolę nad całoksztahemspraw
Spółdzielni, podejmując decyzje niezastrzeŻone do kolegialnych decyzji Zarządu.

3. Prezes Zatządu, któremu w trynie statutowym powierzono kompetencje do kierowania bieŻącą
działalnością Spółdzielni jako za\<ładu pracy jest równocześnie organem zarządzającym tą
jednostką oryanizacyjną w rozrrmieniu ustawy kodeks pracy (pracodawca).

4. Pręzes Zarządu kieruje do rczpatrzeniaprzez Zaruąd wnioski dotyczącejednostek organizacyjnych
w przedmiocie wskazanym w Strukturze otganizacyjnej Spółdzielni.

5. Członek Zaruądu lub Społeczny Cz}onekZarządu kieruje do rozpatrzeniaprzęzZaruqd wnioski
dotyczące jednostek organizacyjnych w przedmiocie wskazanym w Strukturze organizacyjnej
Spółdzielni.

$ 5 [organizacjapracy Zarządu]
|. Zarząd pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach zwoływanychprzezprezesa

Zarządu:
1) dwa razy w miesiącu,
f) na wniosek kuŻdego z człotlkow Zarządu w dodatkowym terminie.

2. Prezes Zarządu koordynuje pracę Zarządu, ustala terminy i porz4dek spraw oraz przewodniczy
posiedzeniu.

3. Porządek obrad powinien przewidywac rozpattzenie spraw wynikających z planu pracy Zarz4du,
spraw wniesionych ptzez członków Zaruądu, spraw wynikających z bieŻącej działalności
Spółdzielni i wniosków złozony ch przęz pracowników biura Spółdzielni.

4. Sprawy do rozpatrzenia ptzez Zarząd członkowie Zarządu przygotowuj4, co do zasaĘ, na piśmie
w formie wniosków, projektów uchwał, zaopiniowanych pod względem formalno - prawnym'
zgodnie z po dziatem wskazanym w Strukturz e otganizacyj nej Spółd zie|ni.

5. Sprawy do RN (opracowanie i przedstawienie wniosków, projektów uchwał, informacji),
wystąpienia do organów samorządolYych Gminy i organów Panstwą członkowie Zarządu
wykonują zgodnie ?podziałem wskazanym w strukturze otganizacyjnej Spółdzie|ru.

6. Sprawy wynikające w toku bieiącej działalności Spółdzielni, wymagające podzielenia zadai,
członkowie Zarządu dzie|4 na zasadzie uzgodnień (np. opracowanie artykułów do Gazety SM
KM, akcje wśród mieszkanców).

$ 6 [uczestnicy posiedzeń7nrządu)
W posiedzeniach Zarz4du mogę braÓ udział oddelegowani członkowie RN, pracownicy Spółdzielni
lub inne zaptoszonę osoby.

$ 7 [protokoły z posiedzen Zarząduf
1. Z posiedzenZarządu spisuje się Protokół, który zawięra
1) numer kolejny i datę posiedzenia,
2) listę uczestników posiedzenia (imię i nazwisko, funkcja),
3) porządek obrad,
4) str eszczeni e spraw wni e sionych pt zez p o szcze gó|nych członk ow Zaruądu,
5) wnioski, projekty uchwał, informacje wniesione przezposzczególnych członków Zarządu,
6) podjęte uchwały oznaczone kolejnymi numerami, z podaniem: wyników głosowania o ile uchwała

nie została przyjętajednogłośnie' podstawą podjęcia uchwały, w nzie potrzeby z uzasadnieniem
orazwskazaniem osób, którym powierza się, wykonanie uchwały,

7) załączniki do procedowanych wniosków, uchwał i informacji.
2. Protokoły Zaruądu są wykonywane jako dokumenty w zapisie komputerowym' drukowane przed

kazdym następnym posiedzeniem Zarządu a następnie podpisywanę przez członków Zaruądu
i protokolanta.

3. Protokoły Zarządu są przechowywane w zbiorach pt. Protokół. Zarządu SM Księże Małe'
nr tomu/rok - na stanowisku pracownika ds organizacyjnych.

4. Protokoły Zarz4du są archiwizowane naczas}}\at.
5. Treśó uchwał przekazywana jest pracownikom Spółdzielni w formie pisemnych wyciągów

z protokołów.



$ 8 ltryb procedowania]
|. Zarząd podejmuje uchwały rwyŁJą większością głosów. W razie równej ilości głosów (1'- za,

l przeciw), decyduje głos prezesaZarządu.
2. CńotlkowieZuządu nie mogą podejmowaÓ uchwał w sprawachwyłącznie ich dotyczących.
3. Uchwała Zaru4du moie być przez Zaruąd zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia nie nabyła

w drodze uchwały uprawnień albo nie została zwolniona z obowięzku.
$ 9 [bieżące funkcjonowanie Zarządu]

1. Do zakresu czynności prezesa Zarządu na|eĘ zarządzanie Spółdzielnią w toku bieżącej
działalności Spółdzielni.

Z,PrezesZarząduposiada nienormowany czas pracy' określony wymiarem zaduh wykonyrvanych, co
do zasady, w ustawowym czasie pracy.

3" Społeczny członek Zarządl,lposiada nienormowany czas ptacy, okeślony wymiarem zadah.
4. Czfottkowie Zaruądu pełnią dyżury w siedzibie Spółdzielni, przyjmując w sprawach reklamacji

i wnioskówjeden tvw tygodniu, co do zasady ,nannianę.
$ 10 [wspóĘracaz RN]

t. Zarząduczestticzy w posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaptoszenie Rady, ptzedkŁada sprawy do
projektowanych porządków obrad Rady oraz udziela Radzie wszelkich wyjaśnień, przedstawia
Żądane materiały i dowody.

2. Sprawy kięrowane ptzez Zarząd do RN w formie wniosków, projektów uchwał, informacji,
członkowie Zarządll opracowują, i wyjaśniają zgodnie z podziaŁem zadan wskazanym
w Strukturz e otgatizacyj nej Spółdzielni.

$ 11 [oświadczenie woli]
1. oświadczenie woli zaSpółdzielnię składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu

i pełnomocnikZarządu.
2. oświadczenie, o którym mowa w ust 1 składa się w ten sposób, Że pod nazwą Spółdzielni osoby

upoważnione do ich składania zarrieszczają swoj e podpisy.
3,ZarządmoŻezaigodąRN udzielió jednemu zczłoltków Zarządu lub innej osobie, pełnomocnictwa

do dokonywania czynności prawnych zwiqzanych z kierowaniem bieŻącą dziatalnością
gospodarczą Spółdzielni atakŻę pełnomocnictwa do dokonywalia czynności określonego rodzaju
lub czynno ści szczegolnych.

4.. W sprawach dysponowania środkami pieniężnymi
powinno być składane w porozrrmieniu z Głównym
podatkowymi i ustawa o rachunkowości).

$ 12 [zasady przekazywania qbowipków]
I. Ptzekazywanie czynności ptzez ustępujqcych Zarząd nowemu Zarzqdowi lub Radzie Nadzorczej

dokonywana jest w formie protokołu zdawczo _ odbiorczego' co dotyczy również przekazania
funkcj i przęz po szczegóInych członk ów Zarządll,

2. Protokół' zdawczo _ odbiorczy powinien zawięraÓ wkaz ptzekazywanych akt i dokumentów
z opisem stanu prowadzonych spraq w tym spraw będących w trakcie załatwiaria
i nięzaŁatwionych, z podaniem ptzy czy ny,

3. Egzemp|arze protokołu zdawczo odbiorczego, podpisane pruez osoby uczestniczące
w czynnościach przekazywania, otrzymują ptzekazlljący i przyjmujący a trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Spółdzielni.

i środkami trwałymi _ oświadczenie woli
księgowym (wymóg zgodności z ustawami

Niniejszy Regulamin zostaŁ uchwalony przez Rade Nadzotczq
Uchwałą nr 28 l201r 5 i wchodząc ą w żzycie z dniem podj ęcia.
Zastępuje Regulamin Zarząduuchwalony 28 lutego 2013r.

Sękretarz RN

SM Księze Matę 26 2015r.maJa
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